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Innsbruck
(Österreich / Tirol)

Für unseren Kunden, ein international tätiges Fertigungsunternehmen, suchen wir eine engagierte Fachkraft zur
Verstärkung seines ERP-Umfelds. Das Unternehmen verbindet traditionelle Handwerkskunst mit moderner
Fertigungstechnologie und legt Wert auf nachhaltige Prozesse. Der seit Jahrzehnten anhaltende wirtschaftliche
Erfolg dieses Mittelstandsunternehmen bietet seinen Arbeitgebern einen krisenfesten Arbeitsplatz mit
hervorragenden Weiterbildungsmöglichkeiten. In einem dynamischen Umfeld mit flachen Hierarchien und
innovativen Ansätzen gestalten Sie die digitale Infrastruktur aktiv mit.

Aufgabenspektrum

Sie unterstützen das ERP-Umfeld durch die Sicherstellung eines stabilen Systembetriebs und die Analyse
von Geschäftsprozessen. Dazu gehört das Monitoring der Systeme sowie die Bearbeitung von
Supportanfragen im internationalen Kontext. Sie entwickeln Workflows weiter, führen Datenanalysen
durch und setzen Massendatenänderungen um. Zudem dokumentieren Sie Systemkonfigurationen,
wirken an IT-Projekten mit und tragen zur Optimierung der Schnittstellen zu Drittsystemen bei.

Ihre Benefits

– Attraktives Gehalt nach Qualifikation und Erfahrung
– Klimaticket oder Mobilitätszuschuss
– Betriebliche Altersvorsorge
– Regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten
– Hybrides Arbeitsmodell mit flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten
– Mitarbeiterveranstaltungen und Teambuilding
– Moderne IT-Ausstattung
– Gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr
– Möglichkeit zur Nutzung eines Dienstrads

Ihre Erfahrungen

– Abgeschlossene technische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
– Berufserfahrung im IT-Umfeld, idealerweise mit ERP-Systemen
– Kenntnisse in Datenbanken und Datenstrukturen
– Analytische Fähigkeiten für Fehleranalysen und Problemlösungen
– Erfahrung im System-Monitoring und Application Support
– Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
– Teamorientierte Arbeitsweise und wertschätzender Umgang mit Kollegen
– Offenheit für technologische Entwicklungen und hohe eigenmotivierte Lernbereitschaft werden von
unserem Kunden als vorteilhaft anerkannt

Sprechen Sie mit Herrn Tilman Kessler über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2-0049

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/

