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Leipzig
(Deutschland / Sachsen)

Für unseren Kunden, ein wachstumsorientiertes Unternehmen der Logistikbranche mit umfassenden
Dienstleistungen in den Bereichen Fulfillment, Kundenservice und Marktplatzanbindung, suchen wir eine
engagierte Fachkraft zur Weiterentwicklung seiner operativen Prozesse. Das Unternehmen verbindet moderne
IT-Lösungen mit automatisierten Abläufen und setzt auf eine zukunftsweisende Digitalisierung seiner
Geschäftsprozesse.

Aufgabenspektrum

In Ihrem neuen Umfeld bei unserem Kunden verantworten Sie als zentraler Ansprechpartner die
Weiterentwicklung der ERP-Systemlandschaft und die Integration automatisierter Prozesse. Sie gestalten
die Verbindung zwischen ERP und Steuerungssystemen und setzen innovative Lösungen gemeinsam mit
Fachabteilungen und operativen Teams um. Ihre Aufgaben umfassen die Analyse, Modellierung und
Optimierung von Geschäftsprozessen sowie die Sicherstellung stabiler Datenflüsse und Schnittstellen.
Zudem begleiten Sie Projekte von der Anforderungsaufnahme über die Umsetzung bis zur Einführung und
Weiterentwicklung – stets mit dem Ziel, Automatisierung im täglichen Betrieb wirksam zu machen.

Ihre Benefits

– Attraktive betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
– Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu hybrider Arbeit
– Individuelle und sorgfältige Einarbeitung durch aktuellen Stelleninhaber
– Betriebliche Krankenzusatzversicherung
– Mitarbeiterrabatte bei ausgewählten Partnern
– Moderne technische Ausstattung und Arbeitsmittel
– Möglichkeit zur Teilnahme an Fachveranstaltungen
– Unterstützung bei der Weiterbildung und Zertifizierung

Ihre Erfahrungen

– Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im IT- oder wirtschaftsnahen Bereich
– Fundierte Erfahrung im ERP-Umfeld und Prozessverständnis
– Kenntnisse in Systemintegration und Schnittstellenarchitekturen
– Erfahrung mit relationalen Datenbanken und SQL
– Technisches Verständnis für Steuerungssysteme vorteilhaft
– Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Fachabteilungen
– Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise und Teamgeist
– Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse im technischen Kontext

Sprechen Sie mit Herrn Roland Kotschessa über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2-0036

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/

