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Berlin oder remote
(Deutschland / Berlin)

Zur Festanstellung bei einem erfolgreichen und innovativen Dienstleistungsunternehmen im Bereich der
Bildungsvermittlung übernehmen Sie die modulare Einführung eines zentralen ERP-Systems (odoo) und treiben
damit die Digitalisierung interner Abläufe voran. Ihre Rolle umfasst Projektverantwortung für die schrittweise
Ablösung bestehender Systeme sowie Beratung bei Automatisierung und Prozessdigitalisierung.

Aufgabenspektrum

Sie übernehmen die modulare Implementierung eines zentralen ERP-Systems (odoo) und treiben proaktiv
die Digitalisierung und Automatisierung interner Abläufe voran. Sie leiten die schrittweise Ablösung
bestehender Lösungen ein und beraten fachbereichsübergreifend zu Prozessoptimierung und
Integrationsfortschritten. Sie arbeiten eng mit dem externen Entwicklerteam zusammen, um sinnvolle
Erweiterungen umzusetzen
Zudem übernehmen Sie Stakeholdermanagement auf allen Ebenen, kommunizieren Anforderungen klar
von Programmieren bis zur Geschäftsführung und machen Verbesserungspotenzial in bestehenden
Prozessen sichtbar sowie umsetzbar.

Ihre Benefits

– Arbeit in einem interdisziplinären, internationalen Team mit flachen Hierarchien.
– Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Option nach der erfolgten Einarbeitung.
– Hohe Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum bei Digitalisierungsprojekten.
– Gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich ERP, Automatisierung und Datenintegration.
– Moderne IT-Ausstattung und Zusammenarbeit mit Entwicklerteams zur Umsetzung technischer
Lösungen.

Ihre Erfahrungen

– Nachweisliche Erfahrung in Einführung oder Betrieb von Business-Software ERP und/oder CRM.
– Erfahrung mit Automatisierung und Integration von Prozessen.
– Operative Kenntnisse in mindestens einem der Bereiche Vertrieb, Support, Marketing oder Finance.
– Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise mit starkem Fokus auf Priorisierung und Pragmatismus.
– Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten auf Deutsch und Englisch sowie sicherer Umgang mit
technischen und fachlichen Stakeholdern.
– Neugierde für neue Technologien und Bereitschaft, in Zusammenarbeit mit Entwickler und
Entwicklerinnen technische Erweiterungen voranzutreiben.

Sprechen Sie mit Herrn Nils E. Steppe über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2081

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/

