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Hamburg
(Deutschland / Hamburg)

Sie betreuen das Warenwirtschafts- und ERP-System unseres Kunden in einem etablierten Handelsumfeld mit
stationärem Verkauf und wachsendem Onlinegeschäft. In Ihrer neuen Rolle verantworten Sie die tägliche
Steuerung von Warenflüssen, Stammdaten und Bestandsprozessen und arbeiten eng mit Verkauf, E-Commerce
und der Geschäftsleitung zusammen. Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit; nach Absprache ist eine Teilzeitlösung
möglich.

Aufgabenspektrum

Sie sind verantwortlich für die Pflege und Weiterentwicklung des ERP-gestützten
Warenwirtschaftsbereichs. Sie begleiten die Prozessoptimierung bei Wareneingängen, für die korrekte
Einlagerung und Inventuren. Als zentraler Ansprechpartner in ERP-Belangen stehen Sie für Rückfragen
von Lieferanten und Kunden telefonisch zur Verfügung; perspektivisch wirken Sie bei der Automatisierung
von Datenimporte- und Schnittstellenprozessen sowie bei der Weiterentwicklung des ERP mit.

Ihre Benefits

– Unbefristete Festanstellung mit langfristigem Aufgabenbereich
– Strukturiertes Onboarding und gründliche Einarbeitung in Systeme und Prozesse
– Entwicklungsmöglichkeiten im ERP-Umfeld und Gestaltungsspielraum bei Prozessoptimierung
– Flexible Arbeitszeitmodelle, nach Absprache auch Teilzeitoptionen
– Modern ausgestatteter Arbeitsplatz in einer Handelsumgebung mit Online- und Filialgeschäft
– Marktgerechtes, leistungsgerechtes Vergütungspaket
– HomeOffice-Regelungen werden nach Onboarding gerne individuell mit Ihnen abgesprochen

Ihre Erfahrungen

Unser Kunde bietet ein strukturiertes Onboarding, das Sie Schritt für Schritt in die Aufgaben einführt;
auch wenn Sie nicht alle Punkte voll erfüllen, zählen Ihr Einsatz und Ihre Lernbereitschaft.

– Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
– Mehrjährige Erfahrung mit Warenwirtschafts- und/oder ERP-Systemen
– Erfahrung in Artikelstammdatenpflege, Bestandsführung, Inventuren oder Retourenprozessen von Vorteil
– Strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise sowie gutes Prozessverständnis
– Teamfähigkeit und verantwortungsbewusster Umgang mit Daten
– Permanente Weiterbildungsbereitschaft

Sprechen Sie mit Herrn Roland Kotschessa über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2092

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/

