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Raum Bayreuth
(Deutschland / Bayern)

In Ihrem neuen Umfeld bei unserem mittelständigem Kunden übernehmen Sie die Verantwortung für das ERP-
System und dessen Weiterentwicklung in einem produzierenden Umfeld. Sie steuern Anforderungen aus den
Fachbereichen, begleiten die Einführung neuer Funktionen und sorgen dafür, dass Prozesse, Schnittstellen und
Systemlandschaft gut zusammenwirken. Dabei arbeiten Sie eng mit internen Ansprechpartnern sowie externen
Partnern zusammen und gestalten die ERP-Transformation strukturiert und praxisnah.

Aufgabenspektrum

Sie verantworten die Auswahl, Einführung, den laufenden Betrieb und die Weiterentwicklung des ERP-
Systems. Dazu bewerten und priorisieren Sie Anforderungen aus den Fachbereichen, planen Roadmaps
und begleiten Umsetzungsprojekte von der Konzeption bis zum produktiven Einsatz. Außerdem
koordinieren Sie externe Dienstleister, prüfen neue Funktionen und unterstützen die Fachbereiche bei der
Einführung neuer Prozesse und Abläufe.

Ihre Benefits

– Attraktives und marktgerechtes Vergütungspaket mit Sonderzahlungen
– Strukturierte Einarbeitung in ein vielseitiges ERP-Umfeld
– Hoher remoter Arbeitsanteil möglich nach Einarbeitung, wenn von Ihnen gewünscht
– 30 Tage Jahresurlaub
– Altersvorsorge
– Permanente Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
– Langfristige Perspektive in einem wachsenden, innovativen Unternehmen
– Moderne Arbeitsumgebung mit kurzen Entscheidungswegen
– Kollegiales Umfeld mit regelmäßigen Team- und Firmenveranstaltungen
– Mitarbeitervergünstigungen sowie unterstützende Angebote rund um Gesundheit und Mobilität

Ihre Erfahrungen

– Sie bringen ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Informatik oder
eine vergleichbare Qualifikation mit.
– Mehrjährige Erfahrung im ERP-Umfeld, idealerweise in Einführungs- oder Transformationsprojekten
– Kenntnisse aus Product Ownership, Projektleitung, Business Analysis oder Key-User-Rollen
– Vorteilhaft sind ein ausgeprägtes Prozessverständnis, Erfahrung im Projekt- und Changemanagement
– Sehr gute Deutsch- und zumindest gute Englischkenntnisse.
– Sicheres und verbindliches Auftreten in der Abstimmung zwischen Fachbereichen, Management und IT

Sprechen Sie mit Herrn Carsten Felser über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2078

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/

