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Wedemark
(Deutschland / Niedersachsen)

Als international tätiges Unternehmen des Anlagenbaus mit hoher Fertigungstiefe bietet Ihnen unser Kunde im
Raum Wedemark (Raum Hannover) eine unbefristete Vollzeitstelle als ERP-Projektmanager mit langfristiger
Perpektive. Die berichten in dieser Position direkt an die Geschäftsführung.

Aufgabenspektrum

Sie verantworten den Betrieb und die Weiterentwicklung des ERP-Systems, begleiten Customizing,
Konfiguration und Berechtigungen und optimieren gemeinsam mit den Fachbereichen End-to-End-
Prozesse. Zudem übernehmen Sie 2nd-Level-Support, Change-, Release- und Testmanagement,
Datenqualitäts-Themen sowie die Koordination von Schnittstellen. Nach Einarbeitung ist regelmäßiges
mobiles Arbeiten möglich, individuell abgestimmt. Anwender und Anwenderinnen schulen Sie gezielt und
stärken deren Systemkompetenz.

Ihre Benefits

– Strukturiertes Onboarding für einen erfolgreichen Einstieg
– Hohe Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
– Direkte Anbindung an die Geschäftsführung und kurze Entscheidungswege
– Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden, technologieorientierten Mittelstandsunternehmen
– Laufende Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
– 31 Tage Jahresurlaub
– Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen
– Bike-Leasing möglich
– Familiäres Umfeld und faire Vergütung
– Urlaubs- und Weihnachtsgeld
– Individuell abgestimmtes Gehaltspaket mit flexiblem Anteil
– Remotes Arbeiten bei freier Zeiteinteilung

Ihre Erfahrungen

– Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium, eine kaufmännische oder technische Ausbildung mit
passender Weiterbildung oder eine vergleichbare Qualifikation.
– Sie bringen mehrjährige Praxis in der Betreuung oder Weiterentwicklung von ERP-Systemen mit.
– Sie haben Erfahrung in der ERP-Optimierung, von der Analyse über die Umsetzung bis hin zu Test und
Rollout.
– Sie sind mit einem gängigen ERP-System vertraut und können sich selbstmotiviert in neue
Funktionalitäten einarbeiten.
– Sie arbeiten strukturiert, kommunizieren klar und setzen Themen zuverlässig bis zur Umsetzung um.
– Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Sprechen Sie mit Herrn Roland Kotschessa über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2039

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die kompromisslose Einhaltung sämtlicher
Datenschutzbestimmungen sind bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/
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