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Unna
(Deutschland / Nordrhein-Westfalen)

Wir suchen für unseren Kunden, ein mittelständisches Unternehmen der Medizintechnikbranche, das
international ausgerichtet und wachstumsorientiert agiert, einen versierten ERP- und KI-Projektmanager. Das
Unternehmen setzt auf moderne ERP-Systeme, digitale Prozesse und innovative Technologien, um seine
Geschäftsabläufe effizient zu gestalten. Sie unterstützen das ERP-Umfeld unseres Kunden bei der
Weiterentwicklung und sorgen für stabile, zukunftsfähige IT-Lösungen. Die Position ist unbefristet und in Vollzeit
zu besetzen. Eine Teilzeitoption kann nach Absprache vereinbart werden.

Aufgabenspektrum

Sie verantworten die Administration, Optimierung und Weiterentwicklung des ERP-Systems Infor LN und
arbeiten eng mit den Fachbereichen zusammen, um Geschäftsprozesse abzubilden und zu verbessern.
Dazu gehören die Entwicklung von Programmerweiterungen sowie Anpassungen des User-Interfaces.
Zudem unterstützen Sie bei der Migration des ERP-Systems in die Cloud und übernehmen die Betreuung
der SQL-Server-Datenbanken. Sie entwickeln und pflegen eigene Anwendungen sowie deren
Schnittstellen zum ERP-System und sind für die Gestaltung von ETL-Prozessen zuständig. Neben der
Leitung und Umsetzung von IT-Projekten, etwa zur Digitalisierung oder Prozessoptimierung, bewerten Sie
auch innovative Technologien wie KI-Anwendungen für den Einsatz im Unternehmen.

Ihre Benefits

– Attraktive tarifvertragliche Vergütung
– Flexibles Arbeitszeitmodell für eine gesunde Work-Life-Balance
– Möglichkeit zu hybrider Arbeit und regelmäßigem Remote-Einsatz
– Moderne technische Ausstattung und leistungsfähige IT-Infrastruktur
– Betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Konditionen
– Gesundheitsfördernde Maßnahmen wie betriebliche Sportangebote
– Mitarbeiterrabatte auf ausgewählte Produkte und Dienstleistungen
– Gute ÖPNV-Anbindung und Mobilitätszuschuss
– Regelmäßige fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten
– Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege im Team

Ihre Erfahrungen

– Abgeschlossene IT-Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
– Erfahrung in der Administration von ERP-Systemen
– Produktkenntnisse von Infor LN sind vorteilhaft, aber keine Voraussetzung
– Kenntnisse in ERP-Architekturen, Datenstrukturen und Geschäftsprozessen
– Programmierkenntnisse, idealerweise in C#, Java oder Python
– Erfahrung mit SQL-Datenbanken, vorzugsweise Microsoft SQL Server
– Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
– Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
– Kenntnisse und Erfahrungen mit API-Schnittstellen
– Bereitschaft zur Einarbeitung in spezifische ERP-Extension-Entwicklung
– Erfahrung im IT-Projektmanagement wünschenswert

Sprechen Sie mit Herrn Nils E. Steppe über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2176
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Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.


