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Raum Celle
(Deutschland / Niedersachsen)

In einem technisch geprägten Industrieumfeld unterstützen Sie unseren Kunden dabei, bestehende Abläufe
gezielt weiterzuentwickeln. Sie arbeiten an der Schnittstelle zwischen Fachbereichen, IT und Management und
tragen dazu bei, Prozesse transparenter, effizienter und besser steuerbar zu machen. Die Position ist in
unbefristeter Vollzeit bei unserem Kunden angesiedelt; nach Absprache kann auch eine Teilzeitlösung
angeboten werden.

Aufgabenspektrum

Sie analysieren bestehende Geschäftsprozesse, erkennen Optimierungspotenziale und begleiten die
Umsetzung passender Maßnahmen. Dabei erstellen Sie nachvollziehbare Prozessdokumentationen,
entwickeln Kennzahlen sowie Dashboards zur Steuerung und unterstützen den Aufbau eines Data-
Warehouses. Außerdem schulen Sie Teams in neuen ERP-Funktionalitäten und begleiten deren
Einführung im Alltag. In Ihrer zentralen Position berichten Sie regelmäßig über den Fortschritt der
Projekte und ERP-Optimierungen an die Geschäftsleitung.

Ihre Benefits

– Unbefristete Vollzeitstelle bei unserem Kunden mit familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen.
– Strukturierte Einarbeitung und ein begleitetes Onboarding in die Aufgaben und internen Abläufe.
– 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche Leistungen zur Altersvorsorge.
– Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, Weiterbildungen und Perspektiven für den nächsten
Karriereschritt.
– Moderne Arbeitsumgebung mit Raum für Eigeninitiative und fachlichen Gestaltungsspielraum.
– Kollegiales Miteinander, gemeinsame Aktivitäten und ein verlässliches Teamumfeld.

Ihre Erfahrungen

– Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation.
– Gute Kenntnisse in Datenanalyse und Auswertung
– Erfahrungen mit einem gängigen ERP-System sollten vorhanden sein, proAlpha-Kenntnisse sind
vorteilhaft, aber keine Voraussetzung.
– Interesse an Prozessoptimierung, Datenstrukturen und der Weiterentwicklung betrieblicher Abläufe.
– Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit im Austausch mit verschiedenen
Fachbereichen.
– Selbstständige, verantwortungsbewusste und sorgfältige Arbeitsweise.
– Bereitschaft zur regelmäßigen Weiterbildung wird vorausgesetzt
– Reisebereitschaft tendiert gegen Null.

Sprechen Sie mit Herrn Carsten Felser über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2083

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/

