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Großraum Gießen
(Deutschland / Hessen)

Unser Kunde ist ein international tätiges Industrieunternehmen mit anspruchsvollen technischen Produkten und
klaren digitalen Prozessen. In Ihrem neuen Umfeld übernehmen Sie eine zentrale Rolle im ERP-Umfeld und
begleiten die Weiterentwicklung von Microsoft Business Central in einem vielseitigen, fachlich spannenden
Umfeld.

Aufgabenspektrum

Sie betreuen Microsoft Business Central im SaaS-Umfeld inklusive Benutzer- und Rechteverwaltung und
sorgen gemeinsam mit den Fachbereichen für stabile, effiziente Abläufe. Zudem begleiten Sie
Schnittstellen zu angrenzenden Systemen, unterstützen bei Updates, Tests und Abnahmen und wirken an
der Einführung weiterer Module mit. Auch Anwenderbetreuung, Report-Unterstützung, Schulungen,
Systemdokumentation und die Koordination externer Dienstleister gehören zu Ihrem
Verantwortungsbereich.

Ihre Benefits

– Attraktives und marktgerechtes Vergütungspaket.
– Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice-Möglichkeit.
– Strukturierte Einarbeitung und regelmäßige Weiterbildung.
– Mitarbeit in einem international ausgerichteten, fachlich abwechslungsreichen ERP-Umfeld.
– Zusätzliche Benefits wie ein Bonusprogramm, Unterstützung bei Krankengeld und Sportangebote.

Ihre Erfahrungen

– Abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik, alternativ eine vergleichbare
Qualifikation.
– Mehrjährige Erfahrung in der Betreuung von Microsoft Dynamics 365 Business Central oder eines
vergleichbaren ERP-Systems, gern auch mit Kenntnissen aus NAV.
– Gute Kenntnisse in der Administration von ERP-Benutzern, Rollen und Berechtigungen sowie im Umgang
mit Schnittstellen zu angebundenen Systemen.
– Von Vorteil sind Erfahrungen in der Unterstützung von Update- und Testprozessen sowie in der
Weiterentwicklung von ERP-Modulen und angrenzenden Lösungen.
– Wünschenswert sind Kenntnisse in BI-Umfeldern sowie ein sicherer Umgang mit Auswertungen und
Reports.
– Analytische, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise.
– Gute Englischkenntnisse und Bereitschaft zu Reisen im Rahmen der Betreuung von
Tochtergesellschaften.

Sprechen Sie mit Herrn Tilman Kessler über dieses Angebot.
Sie erreichen ihn unter 0761 21 609 538.

Oder bewerben Sie sich gleich über unser Bewerbungsportal.
Job-Referenz: SCJ-2127

Unsere Beratungs- und Vermittlungsleistungen sind für Sie als Bewerber bzw. Bewerberin komplett kostenfrei
und unverbindlich. Absolute Diskretion und die ultimative Einhaltung sämtlicher Datenschutzbestimmungen sind
bei uns eine Selbstverständlichkeit.

https://sci-vias.com/home/kandidaten/kandidatur/

